Nom et coordonnées de ’école :
Ecole maternelle PROCES-VERBAL

25 route des écoles CONSEIL D’ECOLE 1* TRIMESTRE
33 370 FARGUES SAINT HILAIRE

Date : jeudi 5 novembre 2025

Circonscription Bégles-Floirac

Présents :

Président(e) - (directeur d’école) : Pereira Gaélle

Equipe enseignante : Saint Jours Caroline — Henoux Valérie — Sophie Delorme
Le maire ou son représentant : M Vicier

DDEN :

Invités (personnel municipal,...) : Sandrine Bertrande

Léa Darnis — Baptiste Gabriel

Mme Péré — Mme Belijar— Mme Castera Garly — Mme Dos Santos — Mme Petit Collin

Excusés : Mme Moussu — M Van Vaerenbergh - Mme Hansana

Début du conseil d’école : 18h

Secrétaire de séance : Gaélle Pereira

Les parents d'éléves ¢élus au conseil d'école sont membres a part entiére de ces instances participatives : ils y ont voix
délibérative. Tous les parents €élus (titulaires ou suppléants) peuvent participer au conseil d’école, mais lors des votes,

4 parents uniquement pourront voter (titulaires). Il faudra néanmoins veiller collectivement a ne pas alourdir les

débats.

Les représentants des parents d’éléves jouent un réle de relais et de médiateur entre les familles, les enseignants et la

directrice.

Le conseil d'école :

vote le réglement intérieur de I'école

adopte le projet d'école

donne son avis et fait des suggestions sur le fonctionnement de 1'école et sur toutes questions intéressant la vie de
I'école : restauration scolaire, hygiéne scolaire, sécurité des enfants, etc.

donne son accord pour I’organisation d’activités complémentaires, éducatives, sportives ou culturelles

peut proposer un projet d'organisation du temps scolaire dérogatoire

I) Fonctionnement de I’école

Equipe pédagogique et effectifs des éléves a la rentrée 2025 2026
Cette année, 1’école accueille 102 éléves répartis sur 4 classes.

PS:30
MS : 32
GS : 40




Classe de PS MS GS : 26 éléves — 9 petits — 10 moyens — 7 grands
Classe de PS MS : 26 éleves — 11 petits — 15 moyens

Classe de MS GS : 25 éléves — 10 moyens — 15 grands

Classe de PS GS : 25 éléves — 7 petits — 18 grands

Prévision des effectifs 2026/2027
PS :32

MS :30

GS:33

Total : 96

La rentrée 2025/2026 s’est globalement bien déroulée.

Les petits sont couchés a 13h15/13h30. Cela est trop tard et cela empiéte sur les apprentissages de ’aprés-midi. Nous
redemandons que I’organisation soit revue pour permettre un coucher tout de suite aprés le repas, car cette
organisation ne respecte pas le rythme de I’enfant. La mairie voit s’il est possible de mettre un animateur pendant 1h.
Léa Darnis se renseigne de son c6té pour voir si du personnel est disponible.

a) Reéglement intérieur et Charte de la Laicité et Charte de la Diversité
Le réglement intérieur est voté au dernier conseil d’école de ’année pour permettre une diffusion a la rentrée.
Présentation des charte de la laicité et de la diversité avant diffusion aux parents d’éléves.

b) Présentation du protocole de lutte contre le harcélement scolaire
L’école était ’année derniere en plan pHARe. Toutes les enseignantes (¢lémentaire et maternelle) ont été formées pour
détecter, réagir et traiter les situations de harcélement a 1’école.
Un plan de prévention harcélement a été rédigé.
( Le plan PHARE est un plan de prévention et de traitement des situations de harcélement a I’école. Il permet de mesurer le
climat scolaire, d’identifier, de prévenir les situations de harcélement scolaire et de les traiter. )
Présentation du plan de prévention harcélement.
Le climat de 1’école est plutdt bon. L’équipe a mis en place depuis plusieurs années maintenant, une charte pour ’utilisation
de la cour, des régles claires et des plannings d’utilisation des jeux, des clés pour aller aux toilettes, ainsi que des temps de
parole pour évoquer les situations problématiques réelles ou fictives. Nous sommes vigilantes aux situations qui peuvent nous
interpeller et nous prenons en compte les plaintes des enfants.
L’année derniére, nous avons investi dans des jeux pour la cour. Cela représentait un investissement de prés de 2000€.
Beaucoup de ces jeux sont cassés, et 1’équipe va voir pour recommander quelques jeux.
La journée NAH :
Les enseignantes ont travaillé autour de vidéos qui emmeénent les enfants a parler du partage. Des temps de débats et
d’échanges ont également été organisés.
A la médiatheque, la bibliothécaire a proposé une sélection de livres sur cette thématique et elle a lu des albums.

¢) Sécurité a I’école
Nous sommes toujours dans le cadre du plan vigipirate rouge. Les parents ne peuvent pas entrer dans 1’école : ’entrée et la
sortie des classes se font au portail. Les portes du batiment sont verrouillées sur temps scolaire. L’exercice intrusion a été
réalisé le vendredi 10 octobre et s’est bien déroulé. L’exercice incendie a eu lieu le jeudi 25 septembre.
Les abords de 1’école ne sont pas assez protégés : clotures en mauvais état, de hauteur insuffisante, et ne cachant pas la vue
aux personnes extérieures. Les enseignantes demandent depuis plusieurs années que des mesures soient prises pour protéger
les éléves en changeant la cloture. Un diagnostic sécurité a été effectué et permet a la municipalité d’obtenir des financements
pour financer ces travaux.
La porte principale de 1I’école n’est pas assez solide et la poignée de la porte sous le préau ne va pas tarder a casser.
L’alarme de 1’algecco du primaire est toujours rattachée a la maternelle, il faudrait la rattacher au primaire, ou voir pour
synchroniser les systémes des deux écoles, car les deux écoles communiquent.
La municipalité va représenter au budget la demande de cloture.

d) Budgets municipaux

Total 7154 €
Bus coccinelle 1450€
papier 261€

Classe 1 1000€
Classe 2 1000€
Classe 3 1000€
Classe 4 1000€




Collectif 1032€

¢) Fonctionnement et état financier de ’année n-1 de la coopérative
Le solde de la coopérative scolaire a la fin de I’exercice 2024/2025 est de 7364,55€ (excédent de 326,37€ par rapport a
2023/2024)
Subventions pergues :
Mairie : 1400€
APE : 771€ et 800€
recettes :
Photos de classe : 653,52€
féte de 1’école : 1582,66€

Nous remercions vivement la mairie et I’APE pour leur soutien financier.
Projets financés :

aménagement cour : 1351,80€ + 341,96€

animation muséum d’histoire naturelle : 210€

apiculteur : 250€

Sorties environnement UFCV : 380€

sortie fin d’année 1260€

f) Utilisation des locaux de 1’école hors temps scolaire
La salle de jeu est utilisée les lundis et jeudis par le yoga.
Les enseignantes et les parents d’éléves renouvellent leur volonté que cette salle soit prioritairement réservé aux éléves de
I’école et notamment a 16h40 pour les enfants qui prennent le bus. Les enfants ne doivent pas rester dehors pour ne pas salir
la salle pour le yoga.

g) Communication : Parents / Enseignants / Direction / Mairie
La communication parents-enseignantes peut se faire via différents outils : mail, klassly, cahier, téléphone.
La directrice essaie de répondre & un maximum de message, mais il peut y avoir des oublis, ne pas hésiter a la relancer.
11 serait souhaitable que I’école et la mairie (élus) arrivent a communiquer de maniere efficiente, car souvent, les messages de
I’école restent sans réponse. Monsieur Vicier demande a étre I’interlocuteur privilégié, de préférence par té€léphone.

II) Projets et vie de I’école
a) Axes généraux
1. Renforcer, améliorer le parcours d’apprentissage des éleéves

2.Gérer la difficulté scolaire

Cette année deux axes prioritaires seront travaillés :

2025/2026
Fiche act. 3 :
AXE 1 Instaurer des rituels pour mieux mémoriser : la comptine numérique, le nom des lettres, automatisation des
calculs
AXE 2 Fiche act. 4 :
Aider les éleves en difficulté sur les temps d’APC par anticipation des apprentissages programmés

b) Projets de classe en lien avec le projet d’école
Projet voyage autour du monde : plusieurs classes travaillent sur cette thématique cette année.
Dans ce cadre un projet va étre rédigé pour préparer, en lien avec une professeure diplomée et agréée par 1’éducation
nationale, un spectacle de danse africaine (mardi 23 juin). Toutes les classes participent a ce projet.

¢) Accueil périscolaire et éventuelles actions en lien avec le projet d’école (continuité éducative)
L’action proposée par la CDC pour financer des journées environnement en lien avec le domaine de la Frayse et reconduite

cette année. Léa Darnis propose de faire classe une journée au domaine et de profiter de cette animation. L’équipe réfléchit a
la possibilité de cette mise en ceuvre.

Pour I’équipe du périscolaire aussi,la rentrée s’est bien passée.

La nouvelle directrice adjointe est Charline.

En charge du poéle inclusion , Roman est accompagné par Aurore et Mindy dans ses missions.

Des activités sont proposées le soir : ludothéque, multi-sport, théatre et bricolage.

Le domaine organise un marché de noél, le vendredi 12 décembre.



Les nouveaux parents posent les méme questions concernant 1’organisation des bus le soir. Il serait peut-étre judicieux que la
municipalité communique sur le dossier d’inscription.

Les parents demandent si un temps calme est prévu pour les petits en arrivant au domaine. C’est le cas, et une salle calme est
en train d’étre aménagée

La féte de 1’école aura lieu le mardi 23 juin a ’école. Le carré des forges est réservé en cas de mauvais temps.

1V) Parcours de I’éléve

a) Dispositifs d’aide (APC, Devoirs faits,pdle ressources, RASED...)
Les APC ont commencé. Nous avons demandé que tous les éléves de MS et GS soient inscrits pour pouvoir les prendre sur
ces temps en évaluation, pour de 1’aide ponctuelle, ou a long terme. Ce fonctionnement nous permet plus de souplesse et
d’aider les éléves qui en également besoin d’une aide ponctuelle.

MAIRIE

I) Restauration scolaire

Les parents étaient présents a la commission cantine. La prochaine réunion aura lieu le 8 janvier et il est prévu un repas des
parents au restaurant scolaire.

Les parents demandent s’il serait possible de préparer la transition GS/CP sur le temps de repas car cela représente un gros
changement pour les enfants.

II) Travaux et équipements

Les travaux sur la toiture ont été réalisés cet été. Les contrdles et vérification de présence d’amiante avant I’ouverture ont été
effectués.

A I’approche de 1’été, la température dans les classes est trés importante (32°C). Il n’est pas possible de climatiser
I’intégralité du batiment, mais il faudrait & minima trouver un systéme de rafraichissement (on nous a parlé de ventilateurs au
plafond), ou d’une salle refuge climatisée. Ce pourrait étre la salle de jeu.

Lors des conseils d’école précédents nous avions demandé :

- I’installation d’un batardeau pour prévenir les inondations dans la classe du bas. La mairie a donné son accord pour cette
installation mais rien n’a été fait. Monsieur le maire s’en occupe.

- des barres anti-panique ont été installées aux deux entrées de 1’école. Nous souhaiterions que le méme type de fermeture
soit installé aux portes des classes donnant vers 1’extérieur.

- ’escalier extérieur menant a la classe du bas est glissant et dangereux.

- Nous souhaiterions également I’installation de gazon synthétique dans le reste de la cour

- évacuations a nettoyer plus réguliérement

Dates des prochain conseil d’école :
jeudi 12 mars 18h — pot marie
Jeudi 18 juin 18h — pot parents

Fin du conseil d’école : 20h

Fait a Fargues Saint Hilaire le 20 novembre 2025

La Directrice,
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