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»> DES COMMUNES

notre commune.

> Au cours de ces premieres semaines, notre équipe municipale
est allée a votre rencontre a l'occasion des nombreuses
manifestations publiques et associatives de notre commune.
Merci aux élus pour leur disponibilité et leur bonne humeur et
merci a vous pour votre accueil.

Nous avons aussi rencontré les agents municipaux,
administratifs et techniques, afin de mieux connaitre
leur quotidien, leur expertise et les enjeux auxquels
notre commune est confrontée. Cette phase
d'écoute et d'appropriation est indispensable
pour disposer d’'une vision globale de notre
collectivité et préparer l'avenir dans les
meilleures conditions.

Nous avons également installé les différentes commissions
municipales en cohérence avec notre projet et désigné les élus
qui représenteront notre commune au sein de la communauté
de communes, des syndicats et des organismes partenaires. Si
| Ccette organisation avait été préparée en amont, sa mise en
. ceuvre demande naturellement du temps et beaucoup de
' travail.

Parallélement, plusieurs actions ont déja été engagées.
Elles sont parfois peu visibles, mais elles permettent
d'améliorer concrétement certaines situations et de
remettre en mouvement plusieurs dossiers.

Nous avons notamment réexaminé le projet d'extension du
cimetiére engagé par la précédente municipalité. Aprés
analyse, il apparait que les capacités actuelles, renforcées par
les reprises de concessions, répondent aux besoins de la
commune pour les années a venir.
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CHERES FARGUAISES, CHERS FARGUAIS,

Vous nous avez accordé votre confiance lors des derniéres élections municipales. Avec lensemble de I€quipe municipale,
nous mesurons pleinement 'honneur et la responsabilité que représente ce mandat. Dés notre installation, nous nous
sommes mis au travail avec une priorité : assurer une transition efficace et prendre pleinement la mesure des dossiers de

Cette réévaluation nous permet d'éviter un
investissement d'environ 500 000 euros qui ne nous
semble pas aujourd’hui justifié. Nous regrettons toutefois
que des études préalables et une enquéte publique aient été
engagées sans que leur nécessité soit pleinement démontrée.

Lannée 2026 sera avant tout une année de
préparation. Comme expliqué dans la rubrique consacrée
aux finances, les marges d'investissement dont nous
disposons cette année sont limitées.

Dans ce contexte, nous comprenons les attentes, parfois
impatientes, de nombreux habitants, notamment sur des
sujets  importants comme la  sécurité  routiére.
Malheureusement, nos capacités financiéres ne
permettent pas d'engager immédiatement 'ensemble
des aménagements souhaités.

Nous faisons le choix de construire un programme
d'investissements solide et réaliste. Chaque adjoint et
conseiller délégué travaille actuellement avec les élus de sa
commission a établir un état des lieux précis, a identifier les
priorités et a préparer les projets qui structureront notre
mandat. Vous découvrirez dans ce magazine les premieres
orientations de ce travail collectif.

> Soyez assurés que toute |'€quipe municipale met son
énergie, son enthousiasme sa disponibilité et son engagement
au service de Fargues Saint-Hilaire. Notre ambition est
simple : agir avec sérieux, transparence, responsabilité
et bienveillance pour préparer l'avenir de notre
commune, dans l'intérét de toutes les Farguaises et de
tous les Farguais.

Maire de Fargues Saint-Hilaire
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des suffrages

S us
Florence ALLAIS

MME LE MAIRE

Liliane BREGEON

Adjointe aux Affaires Sociales,

Adjoint @ I'Urbanisme
Solidarité et Handicap

Adjointe d la Culture et
et Cadre de Vie

- Ter adjoint -
Communication

Adjoint aux finances

\ # Jo
%

. S
Julien PETUAUD-LETANG

&) COMPOSITION DES COMMISSIONS

FINANCES Gérard NERAUDAU, Alexandre GUIMBERTEAU, Sébastien MAYOR, Stéphane DAVOINE,
Nathalie COLSON-VALENCIA, Julien PETUAUD-LETANG, Jean ZANDVLIET

CULTURE &
COMMUNICATION

Véronique LAIZET, Sébastien MAYOR, Marion LACLAU, Gérard NERAUDAU,
MarcVILLENEUVE, Océane VIGOUREUX, Maxime BIVALSKI

URBANISME &
CADRE DE VIE

SOCIAL, SOLIDARITE
& HANDICAP

Alexandre GUIMBERTEAU, Véronique LAIZET, Martin VERNAY, Aline BONNETON,
Matthieu FROUART, Matthieu SOUROUILLE, Julie ELMI-BARREH

Liliane BREGEON, Véronique LAIZET, Eugénie LAIGLE, Agathe CHUSSEAU,
Sarah GUENDOUZ, Virginie DELAHAYE, Christophe VICIER

Sébastien MAYOR, Eugénie LAIGLE, Marion LACLAU, Aline BONNETON,

AFFAIRES SCOLAIRES Matthieu FROUART, Virginie DELAHAYE, Christophe VICIER
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Martin VERNAY

Séhastien GANTCH Eugénie LAIGLE

Sébastien MAYOR Marion LACLAU
Adjoint aux Adjointe d la Vie Associative Adjoint aux Ressources Adjointe d la Citoyennets, Délégué au Patrimoine
Affaires Scoluires et Sportive Humaines, Administration Prévention et Animation Bati, Environnement et

de la Vie Locale Transition Ecologique

Générale et Mutualisafion

Matthieu FROUART Alexandre DANCOISNE

Julie ELMI-BARREH

Emilie Verdon Maxime BIVALSKI

SEEREERRRE

COMMUNAUTE
des COMMUNES

\ Y

Florence ALLAIS
Véronique LAIZET
Alexandre GUIMBERTEAU
Sébastien GANTCH
Maxime BIVALSKI

VIE ASSOCIATIVE &
SPORTIVE

RESSOURCES HUMAINES
ADMINISTRATION GENERALE
& MUTUALISATION

CITOYENNETE, PREVENTION
& ANIMATION DE
LA VIE LOCALE

PATRIMOINE BATI,
ENVIRONNEMENT &
TRANSITION ECOLOGIQUE

Marion LACLAU, Sébastien GANTCH, Martin VERNAY, Aline BONNETON, Océane
VIGOUREUX, Sarah GUENDOUZ, Maxime BIVALSKI

Sébastien GANTCH, Sébastien MAYOR, Julien PETUAUD-LETANG, Agathe CHUSSEAU,
Nathalie COLSON-VALENCIA, Alexandre DANCOISNE, Jean ZANDVLIET

Eugénie LAIGLE, Liliane BREGEON, Océane VIGOUREUX, Martin VERNAY, Gérard
NERAUDAU, Sébastien GANTCH, Emilie VERDON

Martin VERNAY, Julien PETUAUD-LETANG, Alexandre DANCOISNE, Marc VILLENEUVE,
Virginie DELAHAYE, Matthieu SOUROUILLE, Julie ELMI-BARREH
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BiEN ViVRE ENSEMBLE!

A

DENOTRE COMMUNE EN 2027

™ Notre commune participera au recensement
de la population organisé par I'Insee.

DU 21 JANVIER AU 20 FEVRIER 2027

Le recensement permet de connaitre précisément la population de la
commune, ses caractéristiques et son évolution. Ces données sont
indispensables pour adapter les politiques publiques, dimensionner les
équipements et les services (écoles, transports, logements, etc.) et déterminer
une partie des dotations financiéres versées aux collectivités.

Pour mener a bien cette mission, la Ville de Fargues Saint-Hilaire recrute

Q plusieurs agents recenseurs. Nous recherchons des personnes disponibles
durant la période du recensement (du 21 janvier au 20 février 2027), ayant une
bonne connaissance de la commune, un bon sens du contact, de I'organisation
et de la discrétion.

Zoa agenta necenaguna, aunsnt nstomment poun missiona. :

[ZT de déposer les documents de recensement aupreés des habitants ;

[ZT d'accompagner les personnes dans leurs démarches si nécessaire ;

|2f de suivre |'avancement de la collecte et de
relancer les foyers qui n'auraient pas
encore répondu.

S\

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter la

mairie au 05.56.21.21.41 ou par courriel a mairie@fargues-saint-hilaire.fr
Nous vous remercions pour votre engagement afin de contribuer au bon
déroulement de cette opération d'intérét général.

FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36

DES HORAIRES A RESPECTER

* Nous vous rapelons que les travaux de bricolage, de jardinage et toute autre activité
o= susceptible de provoquer des nuisances sonores sont autorisés uniquement a
certains horaires (arrété préfectoral du 22 avril 2016) :

Q * Les jours ouvrables : 8430 /12H30 - 14H30/19H30
g * Les samedis : 9H/12H-15H /19H

+ Les dimanches et jour fériés : 10H / 12H

®

HAIES ET ARBRES :
UN ENTRETIEN iNDiSPENSABLE

Les haies et les arbres situés en limite de propriété doivent étre réguliére-
ment taillés et élagués afin de ne pas empiéter sur le domaine public. Cet
entretien permet aux piétons, aux cyclistes et aux automobilistes

de circuler en toute sécurité.

A A A
= DOMAINE PUBLIC (’3 PRIVE x TROTTOIR
Route, sécurité detous Y~ Votre propriété, Cheminement
votre responsabilité piéton dégagé

Au-dela d’une obligation légale, il s'agit d'un geste simple qui contribue a préserver

un cadre de vie agréable pour tous. Une végétation trop envahissante peut réduire la
visibilité des conducteurs, géner le passage des piétons — notamment des person-
nes a mobilité réduite — ou encore endommager les réseaux électriques et
I‘éclairage public. Chaque propriétaire est responsable de I'entretien de ses
plantations.

IZT Un coup de sécateur de temps en temps suffit souvent a prévenir les
désagréments, a éviter les conflits de voisinage et a garantir la sécurité de
chacun. Et en prime, vos végétaux n'en seront que plus beaux !

C'EST L’'AFFAIRE DE TOUS...

Omm

SI AMENDE REGLEE

P AGISSONS ENSEMBLE! DANS LES 45 JOURS
s I @ r AU DELA DE CE DELAIS
aux dépots s1 vous NE PAYEZ

SAUVAGES ™

> Chaque heure passée par les équipes techniques a ramasser des déchets
abandonnés est une heure qui n'est pas consacrée a leurs véritables missions :
entretenir nos rues, réparer les équipements, améliorer notre cadre de vie ou
répondre a des urgences.

Les priorités de nos agents devraient étre au service de tous et non derriere
lirresponsabilité de quelques-uns.

> Les dépots sauvages ne sont pas une simple incivilité. lls ont un coiit.

Et ce coiit, c'est NOUS, Farguais qui le payons ! Respectons notre commune.
Respectons celles et ceux qui travaillent chaque jour pour elle.

N I

©) ENSEMBLE, PRESERVONS NOTRE EAU POTABLE !

©) POURSUIVONS NOS EFFORTS &

AMELIORONS NOTRE TRi !

Fargues St Hilaire
Vos efforts portent leurs fruits

5% )

Bravo ! En 2025, vos gestes du quotidien font une vraie différence.
Objectif : -100 kg de déchets d'ici 2030, nous sommes déja a -60 kg !
Concrétement, ga donne quoi chez vous ?
Découvrez les résultats en kilo par habitant sur votre commune.
SUPER
Continuons
1o pusing Les déchets
”"m“"m"'““" - alimentaires
5,6 kg/habitant
Les ordures Contre 4,7 kg/habitant
ménagéres moyenne Semoctom
189 kg/habitant
Contre 148 kg/habitant @ |
moyenne Les emball
e )
53 kg/abitant |
Contra €63 kgt tant DES DECHETS
Et e te du territoire 7 Les efforts de chac nt d CONTENUS
sur le reste du territoire 7 Les efforts de chacun ont permis de
réduire la production de déchets sur l'ensemble du territoire. D'ANS I-E BAC
& ~ D'ORDURES
& s11a% MENAGERES
Evolution du ratio en kg par habitant SONT DES
Gréce 4 vos actions. l'appel  participation ERREURS DE TR'S

par habitant reste le méme
pour la troisi@éme année consécutive.

Merci pour votre engagement.
En100ble, continuons sur cette belle (ancée !

- s RANC EN
3 semocrom Enl@ble %4 JATION :ﬂwﬁ.

|zf Nos efforts portent leurs fruits, mais il ne faut pas les relacher !
Continuons a améliorer nos gestes de tri au quotidien : chaque emballage
bien trié est un pas de plus vers un environnement préservé et une
meilleure valorisation de nos déchets.

€Y N ) €5 €5 €5 €N ) €5 €5 €N €Y ¢y €Y €y

VIGILANCE
CONSOMMATION

D'EAU POTABLE

> L'eau est une ressource précieuse qu'il est essentiel de préserver tout au long de
I'année. En adoptant des gestes simples au quotidien, chacun peut contribuer a
maitriser notre consommation d'eau potable : privilégier les usages essentiels,
arroser les jardins avec modération, limiter le lavage des véhicules et éviter le
remplissage des piscines lorsque cela est possible.

> ENSEMBLE, FAISONS DE CES REFLEXES UNE HABITUDE POUR PRESERVER
DURABLEMENT CETTE RESSOURCE INDISPENSABLE.

FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36




Adjstnt. aux
FINANCES & BUDGET

=) UNE NOUVELLE MANIERE DE GERER, POUR REALISER DES ECONOMIES
SIGNIFICATIVES ET DEGAGER DES CAPACITES D'INVESTIR.

par Gérard NERAUDAU

Entrepreneur retraité

v/ > Le budget 2026 a été préparé par la précédente équipe municipale.
¢ > Elus le 15 mars 2026, nous I'avons voté, en avril, dans I'attente de prendre en main les différents dossiers.
Un endlattemant moftniad
1540 851 €

BUDGET FONCTiONNEMENT
= DEPENSES COURANTES

PATRIMOINE

BATIMENTS ET VOIRIES PEU ENTRETENUS NECESSITENT DE
NOMBREUSES REPARATIONS ET INVESTISSEMENTS.

m " LA COMMUNE N'A PAS D’EPARGNE.

(OTE RECETTES (OTE DEPENSES

EXCEDENT REEL DE 2025

UN EXCEDENT FAIBLE, 123 212 € POUR UN BUDGET TOTAL
D'ENVIRON 4 MILLIONS €.

A Lasituation financiére de la commune est tendue.

A Le contexte national et international est difficile.

) 5 PRioRiTES POUR 2026 :

™ Contenir les dépenses de fonctionnement au nivea de 2025;

garder le nécessaire sans hypothequer [avenir
M Confirmer notre soutien aux associations en maintena

niveau de 2025 des subventions. o
i ] 5s en 2025 dont la
inor les investissements engages €
l;eﬂmnﬁgtovoltaique ot faire face aux investissements urgentig
Giine dans l'enveloppe du budget vote ma

ntle

BUDGET DINVESTISIEMENT
= PATRIMOINE DE LA COMMUNE

(Nouveaux projets d‘acquisition,
de travaux ou de construction...)

bdtiments, matéri_el,.vgirie
en revoyant les priorites. .
p ™ Mobiliser les subventions : état, département, region,

autres

chaque fois que cest possible.

EXCEDENT REEL DEGAGE EN 2025 n
™ Nepas augmenter notre part delataxe fonciere.

— G ——
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G) DEPENSES
D'iNVESTiSSEMENTS

HALLE PHOTOVOLTAIOUE 122000 ¢

©) DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Le budget comptable des dépenses est de (EEXI\EX LT R 3

P %2%) EXTENSIN CINETIERE 70000
> PERSONNEL (conforme a la moyenne des communes de notre taille). BMIM[NIS ﬂ3 l]l]ﬂ {:
DONT TRAVAUK DACGESSIBILTE 40 000
35%) L v o2 600§
> CHARGES GENERALES (frais quotidiens pour lentretien des matériels, I i m {:
voiries, batiments, espaces verts, la cantine et administration). VORIE. 4" ﬂm] {:
TS

[
EMBOURSEMENT EMPRUNTS ____ 16 367 ﬂ{:
DEFICIT CUMULE 2025 ___ M869¢

- »)

> SUBVENTIONS ET ELUS (les subventions versées aux associations
farguaises et au CCAS comptent pour 97 741 €).

8%
> AUTRES CHARGES

M Depuis le début de I'année, la vétusté des bdtiments et des matériels a provoqué de
nombreuses pannes et autres incidents qui pésent lourdement sur les dépenses.

©) RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Zoa necatton. principoles. aont. -

a - a

IMPOTS & TAXES DOTATIONS DE LETAT& DELA
COMMUNAUTE DE COMMUNE

@ RECETTES
D'INVESTiSSEMENTS

Lautofinancement fournit la recette principale.

Le montant total séléve a

™ Labandon du projet cimetiére devrait permettre de
ne pas recourir a l'emprunt.

.I_’e,xtension du cimetiére savere ne pas étre nécessaire a moyen terme ;
il était prévu 500 000 € dont 280 000 € en 2026, pour créer 250 places,
Nous avons trouvé 30 places libres, ce qui correspond au besoin,

(e projet est donc reporté,

Auquels viennent s ajouter les produits des services 5,9 % (= sommes facturées
pour la cantine et le périscolaire), et Autres 4,1 %.
> Aujourd'hui, la commune souhaite mettre en place
des mesures pour retrouver un équilibre financier
durable. Lobjectif est de maitriser les dépenses, de
rechercher de nouvelles sources de financement et de
continuer a assurer des services publics de qualité tout
en préparant |'avenir.

Réduire les frais de fonctionnement : chaque
adjoint, dans son domaine, analyse en profondeur les
dépenses, les contrats, les procédures, les fournisseurs,
les besoins pour proposer des améliorations.

DANS LE CONTEXTE ACTUEL UNE NOUVELLE
MANIERE DE GERER SIMPOSE POUR
REALISER DES ECONOMIES SIGNIFICATIVES
ET DEGAGER DES CAPACITES D'INVESTIR.

Sassaasaas
S

Rechercher de maniére approfondie des
- subventions et des solutions de financement.

S

S
N
S
N

E—

Mettre en place une gestion prévisionnelle des
5 investissements et de l'entretien sur la période

S

Identifier et réaliser seulement les

L P 2026-2032 avec notamment un plan pluriannuel
investissements nécessaires.

d’investissement (PPI). Ces travaux sont effectués en

Y

Mieux anticiper pour ne pas agir au coup V)
par coup. Avoir une vue densemble pour ne

0
K

pas faire de dépenses ou dinvestissements Ve ; 2 :

inutiles. collaboration avec les personnels municipaux et les élus.

Nous sommes confiants d'aboutir a des . ) : .

résultats significatifs car d‘autres communes &  Mutualiserles compétences :avecla communauté > Noua voua tiendhena. ingsnmia. Z
L . ¥2) " g ”~ B dﬂ dl ~

autour de nous ont réussi ce challenge. A de communes et les communes quien font partie. qut)!llkmm Cosoncie de con thovou.

)
K
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Adpinta 0. 1
COMMUNICATION
& CULTURE

par Véronique LAIZET

Directrice artistique en
communication visuelle

=> LINFORMATION NOUS RELIE, LA CULTURE NOUS RASSEMBLE.

> Communication & culture participent a une méme ambition : faire de notre commune un territoire vivant, ouvert

et proche de ses habitants, o chacun peut étre informé, s'exprimer, participer et trouver sa place.

QUINOUS RESSEMBLE

CLAIRE LUDIQUE
A\

le aena ni o, niquenr. de. (i ’
LA SINCERITE ET UAUTHENTICITE SONT DE PUISSANTS
LEVIERS DE CONFIANCE.
v
LA COMMUNICATION DOIT ETRE UN VERITABLE TRAIT D’UNION
ENTRE LA MUNICIPALITE ET SES HABITANTS,
> FONDEE SUR LA PROXIMITE & LE DIALOGUE.
v
UNE COMMUNICATION QUI REFLETE NOS ECHANGES
AVEC LES FARGUAIS, MAIS AUSSI LE DYNAMISME ET
L'ENTHOUSIASME QUI NOUS ANIMENT.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000

© LA ViE MUNICIPALE A UN IMPACT TRES CONCRET SUR
NOTRE QUOTIDIEN.

@ POURTANT ON OBSERVE UN DESINTERET CROISSANT
POUR LA POLITIQVE.
NOUS AVONS DONC FAIT LE CHOiX D’UNE COMMUNICATiON
PLUS MODERNE, PLUS CLAIRE ET PLUS OPTIMISTE,

CAPABLE DE DONNER ENVIE DE §'INFORMER ET DE
S'INTERESSER A LA ViE DE NOTRE COMMUNE.

L

) RENFORCER NOTRE PRESENCE
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

> Aujourd’hui, lacommunication municipale évolue. Les réseaux sociaux
sont devenus un véritable relais d'information, complémentaires aux
supports traditionnels.

POUR UNE COMMUNICATiON
+ PROCHE, REACTIVE ET A LECOUTE

/ EN CAS D'URGENCE COMME AU QUOTIDIEN, VOUS TROUVEREZ
RAPIDEMENT LES INFORMATIONS ET LES ALERTES UTILES A
VOTRE VIE DANS LA COMMUNE.

/ ALERTER RAPIDEMENT, TRANSMETTRE DES CONSIGNES CLAIRES
ET MAINTENIR UN LIEN DE CONFIANCE AVEC LES HABITANTS.

2

POUR ALERTER, INFORMER,
< RELAYER ET MAINTENIR LE LiEN

Usta auaai, absnnes-vous
@) Mairie de Fargues-Saint-Hilaire
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©) DE NOUVEAUX SUPPORTS POUR MiEUX INFORMER

La commune fait évoluer ses supports de communication avec la création d’un nouveau format : Le Petit Farguais.

(e nouveau rendez-vous vient compléter les deux magazines municipaux annuels. Plus court & plus régulier, Le Petit

Farguais a pour ambition de communiquer avec transparence et de permettre a chacun de mieux comprendre les enjeux et
les actions engagées par la commune.

sté une helle
ts a encore été une
NXS, Deep Purple,

a 7o édition du festival Tribute Nigh
au rock frangais.

pectateurs autour d'hommages |

4 avril dernier, | o
i our la soirée dédiée

> o raunissant plus de 800 S )
réussite, .regn\ura Renaud, Téléphone et Indochine p .
AC/DC ainsi g nt-Hilaire et Franois

mis a cette nouvelle

AT auine
i une belle transition - Iandienne €qU .pe
a main avec 13 nouvelle egmp
ical. Nous esperons

lamunicipalité de Farques Sai

u duo entre édeFargues X
{ i ergie ont P

llaud (Actiom Spectac\e), dont Vorchestration et I'énerg

Caillau om Spectace .

aion b 1 e rojet, @ fravaillé main dans |

. 3 l'origine du . syénement mus N
muridpale a,\onglnm asspurer la réussite de cet evene:\“ ine pour une 8" édition!
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— La culture émancipe, rassemble et crée du lien. Elle doit donc étre un axe fort * e
de notreaction municipale, tout en tenant compte des contraintes budgétaires J z’-;;;
de notre commune et de I'évolution des attentes des habitants. ﬁ‘;ff.’i.‘?ﬁ?;:m::;

opus
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Notre ambition est de proposer une culture accessible, fédératrice et adaptée a notre territoire ;E,?,!ﬂfc‘;f-&”‘.m an ;
et a nos moyens. Il ne s'agit pas de rivaliser avec les grandes villes, mais de construire une e

programmation qui nous ressemble, qui valorise notre commune et permette a chacun
de trouver sa place. Lorsque cela est possible, nous souhaitons également rechercher des
subventions et des partenariats, afin de soutenir et de développer nos projets.

©la pho\ographe assise

Nous faisons le choix de privilégier la régularité, avec des rendez-vous culturels plus
fréquents, participatifs et conviviaux.

» PARCE QUE LA CULTURE NE DOIT PAS ETRE EXCEPTIONNELLE, MAiS POUVOIR
ViVRE ET fE PARTAGER AU QUOTIDIEN.

> Développer l'offre culturelle déja existante et pérenniser ce qui fonctionne actuellement.

> Soutenir la création locale.
> Travailler avec les partenaires culturels et s'appuyer sur les forces locales.

Lo proj { aont o Caude & que nota eapsd (n_concadtiagn :
Tribute nights / Spectacle de magie & cabaret / Salon du polar / Festival 4

de I'humour / Journée Culture & Patrimoine / Piece de théatre / Karaoké/ \&g
Escape game / Soirée Année 80 / Soirée Console vidéo vintage...
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Adjstnt. aux
AFFAIRES SCOLAIRES

=) UNE ECOLE QUI FAIT GRANDIR LES ENFANTS...
ETTOUTE LA COMMUNE.

ddjstnt. 0.
L'URBANISME
& CADRE DE VIE

AMELIORER LE CADRE DE VIE DANS UNE DEMARCHE PARTICIPATIVE ET CONSTRUCTIVE.

par Alexandre GUIMBERTEAU

Responsable qualité sous-traitance

par Sébastien MAYOR

Ingénieur du son

> Mener a bien la révision du P.L.U (Plan Local d’'Urbanisme) qui a été initiée en 2025, traiter les

problématiques de sécurité de voirie et de réseaux que nous pouvons rencontrer sur la commune. > Placer les écoles au coeur de nos priorités, est offrir a chaque enfant les meilleures

® &

conditions pour grandir et apprendre. Cet engagement se traduit au quotidien par des
infrastructures de qualité, des abords sécurisés et des outils pédagogiques modernisés.

Parce que |'éducation est |'affaire de tous, la réussite de nos enfants repose sur un collectif soudé. Notre priorité
pour ce mandat est d'établir et de consolider des ponts solides entre tous les acteurs qui font battre le coeur de

g))N/glVJI{%I\OTIII({)JNS/ /7’3 EV\B > UECOLE EST UN LIEU notre communauté éducative :
ENQUETES & LES GRANDES _— ; °°| m I°%]  D’EPANOUISSEMENT COMPLET L
ETANALYSEDE PUBLIQUES RSB e uARHE: puTILTE voon  APPLICATON T e Tl e U O T R U G I e
LENVIRONNEMENT Re’tljgio]r(i) pgl{))lzl'%ue DE) IIJIE‘II\%LOEP(‘I”%IE);" LE REGLEMENT PUBLIQUE > Les parents d‘éleves, que nous souhaitons associer toujours plus étroitement aux réflexions et décisions sur la vie scolaire.

......................

FIN 2028 / DEBUT 2029

©) VOIRIES ET RESEAUX

.........................

2027 / Phase de début de travail du PADD = traduction de nos diagnostics et solutions

de nous remettre les diagnostics
NOS ACTIONS AU QUOTIDIEN NOS OBJECTIFS sociaux, économiques et ]
environnementaux.

> LePL.Uactuel prévu sur la période 2014-2030 arrive a
son terme et n'est plus adapté. Léquipe municipale précédente
a choisi le cabinet d'urbanisme o
METAPHORE qui vient 3 ce jour o n"

u.ll -1

=
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CURIOSITE )\ EVEIL CULTUREL }{_BIODIVERSITE )

Main dans la main, dans un climat de confiance réciproque et d‘écoute, nous offrirons le meilleur
parcours possible a la jeune génération.

&) CAPOUSSE EN CM1!

COMPRENDRE, OBSERVER, CULTIVER...

VOIRIES =
« Repenser la circulation. RETROUVER UN . : ) l
v Sécuriser piétons, cyclistes, riverains. -) NIVEAU CORRECT M E RCI
v (réer des aménagements adaptés. D’INFRASTRUCTURES. - .
#
- , _ NOS ENGAGEMENTS ... | ,
SECURITE & MOBILITES : : > Une page importante se tourne pour notre école
: : H maternelle et pour toute notre commune. Apres 23 années
j SDg’veIpptpgr I?)s9 I;I::Jilitésl douces. -) ‘C\mllzllcll(.)ABl'liglllJl\l OUTIERE , ‘ consacrées a a[zcompagner les premiers pas Ft)ie nos enfants
Deécuarrl:: nl::ll‘ o avecle 2 il Dyt et a faire vivre [école avec passion, notre directrice, Gaélle,
P : ’ Diologue ('Ancu!ohmm St sappréte a relever un nouveau défi professionnel. Elle
L concotation, | MODia Al a choisi de poursuivre son engagement dans le
ECLAIRAGE PUBLIC : domajne de !’er!sleignement _spéciglisé. _C’eslt une
) o . oS PRlok'TE S§: magnifique continuité pour celle qui a toujours mis [€coute,
v Evaluer I'éclairage par quartier. Les /e N . la pati t 1’6 i tde ch fant t
aluer leclairage sibde MOINS CONSOMMER, s éleves de [a classe de ( , . a patience et ['€épanouissement de chaque enfant au centre
j‘l\\llltl)l:;rs:icsl:rl:: re‘;s((e;:aounomlesdenergle. - MIEUX ECLAIRER. ont troqué leurs cahiers sou’\r/';edseof\lfggséara ig_roche EN;EMB[E Y FAIRE de sa mission pédagogique. Gaélle aura accompagné
b Un. prsiet 4 inage. DE NO f . plusieurs générations de petits Farguais, mais aussi leurs
PJLGWI WM}GQIW QUI PORTE DEJA SES FRUITS ! S ECO[E‘ : parents, avec un dévouement sans faille, un sourire constant
RESEAUX & ASSAINISSEMENT 3 . ’ et une grande bienveillance. Par son professionnalisme, sa
; A C(\,G % O \C‘j o des lieux d‘apprentissage douceur et sa chaleur humaine, elle aura profondément
v FEauxusees:chemisage des BIODIVERSITE \ N marqué la vie de notre école et laissera une empreinte
- . IVER ALIMENTATIO , ' ™ departage . ,
. o oo e PERENNISERNOS st | G | o | "enctss YA dubleuseindeote i é
3¢ une, ] ' 5 L SAISONS de bienveillance e .
SCE (le bureau d’étude qui nous = RESEAUX FIABLES ‘ o s actions g & Cmbd&mmﬁnwmam : La municipalité, équipe éducative, les agents et les
accompagne) & SUEZ ('exploitant de ET ENVIRONNEMENT Malgré les contraintes, nous poursuuvonsus aciors U Mot . pe Mndm pssaible gu o desérénite familles. i adressent un immense merci et lui souhaitent
notre station d‘épuration). PROTEGE. avec motivation, en cpncertatlon avec vous Qindnattaement A mﬂuupaﬁ“t 0o tonng. o oich beaucoup de réussite dans cette nouvelle aventure au
v Partenariats renforcés : SDEEG, SUEZ. une commune plus siire et durable. , Sggarte. pon un, paent didlise. Broye 0 ne U chacun trouve sa place. service des enfants.
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ﬁd}ﬁum X ﬁTRE QD' > A cette occasion, les membres du C.CA.S. se sont mobilisés et ont
‘ ’ contacté a de nombreuses reprises les personnes inscrites comme
AF FAI R ES SOCIALESI Liiane BREGEON LES UNS§ POUR Consignes de prévention s especter durant a pérode de canfule,
2 parLi | 3
SOI-I DARITE & HANDICAP Retraitée dans le & -__ 3 LES AUT RES |.

/p

. domaine du social
FAIRE VIVRE LES VALEURS DE SOLIDARITE, DE BIENVEILLANCE ET
LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT DES PERSONNES LES PLUS FRAGILES.

VOUS AUSSi, INSCRIVEZ-VOUS AU

REGISTRE COMMUNAL
o, porasnnes. ulndnalen

PERSONNES
RECENSEES

> Nous devons renforcer les liens de solidarité. Faire de notre commune un lieu oul chacun trouve sa place, peut étre
écouté et bénéficier d'un accompagnement adapté a ses besoins.

DE SAUVEGARDE

LE C.CA.S. PARTICIPE EGALEMENT A LA MISE EN
(EUVRE DU PLAN COMMUNAL DE SAUVEGARDE (PCS).

VOLONTAIRE CONFIDENTIEL
C'est vous qui choisissez @ Nous protégeons vos
informations

de faire la démarche

GRATUIT
Une inscription sans frais o

©) UN REPAS DES AINES FESTIF ET CONVIVIAL

Quoi de mieux qu'un moment de partage et de bonne humeur pour commencer un mandat ?

9 Celanous permettra de mieux vous accompagner en cas d'événements exceptionnels.

CELUI-CI A ETE ACTIVE A ; REPRISES :

MAi, JUIN, JUILLET ET A0OOT

en raison des épisodes de tres fortes chaleurs

que nous avons connus. '-E CCA{ EST A VOTRE ECOUTE l

I'“ o
) ‘Acti { a votre disposition.
i munal d’Action Sociale reste a vo! o
% he’h(ée;;:: :g‘s“é nous contacter : nous sommes 1a pour vous accompagn
| s-saint-hilaire.fr
0556212141-Poste 4 vmazas@fargue

Fraichement élus, nous avons eu le plaisir de participer au traditionnel repas des ainés, organisé par la
précédente municipalité. Un rendez-vous trés apprécié, auquel une grande partie de la nouvelle équipe
municipale avait répondu présente. Et pas de repas des ainés sans quelques pas de danse ! Les élus se
sont rapidement laissé entrainer sur la piste. Musique, sourires et bonne humeur étaient au rendez-vous.

Un bon moment de partage et de complicité, qui donne le ton : la convivialité et le plaisir de
se retrouver au coeur de ce nouveau mandat !

e dddddddddddddddd
=) LUTTE CONTRE LISOLEMENT

UN NOUVEAU CENTRE COMMUNAL |
D’ACTION SOGIALE (C.C.AS.) Proelires

Dés septembre, nous signerons la charte MONALISA
[(F— Le 14 avril dernier, il a été constitué et s'est réuni afin de définir ses (Mobilisation Nationale contre I'lsolement des Agés).
orientations et ses modalités d'interventions: b 5SEPT. Le C.CASsera présent lors du forum des associations.
, , =3 LEBUDGET ANNUELDU CCAS. A Dévclopper e nowellesactonsen favewr deshabians, e e s
LE C.C.A.S. PEUT ACCORDER PLUSIEURS TYPES D'AIDES D'URGENCE : e 100CT Octobre Rose : sa marche solidaire sera organisée afin de récolter des fonds au
DANS LA LIMITE <,\ '/ Organiser des rencontres et des animations intergénérationnelles, " profitde la lutte contre le cancer du sein.

. 5 Des bons d’achat pour des produits de premiére I?I'EEN1E0F? é:{‘“'} en nous appuyant sur les liens de confiance tissés avec les deux ~— Trrnmnsmssressssessessssessssen s
nécessité (alimentation, carburant, vétements, etc.) ; établissements d’hébergement pour personnes agées présents sur « Novembre en couleurs » : une toute nouvelle journée dédiée a la

Largement consacré au repas des ainés et aux colis de
fin d'année, le budget du CCAS devra sappuyer sur de
nouvelles ressources afin de renforcer les possibilités
d'aides aux personnes qui en ont besoin.

NOV sensibilisation de tous les cancers. Il s'agit de sensibiliser et d'accompagner le
7NOV. publicgrace a la présence de nombreuses associations et de partenaires engagés.
Une journée pour un véritable temps d'échange, de prévention et de solidarité.

notre commune et le vivier jeunesse.
c@ »  Une prise en charge totale ou partielle de certaines dépenses, directement
aupres d'un fournisseur, apres étude du dossier du demandeur.

C'EST QUO‘ l - Le CCAS est composé d'un conseil d'administration qui gere les actions

, : sociales avec un budget autonome. ‘O L! D AR | T E | N C E N D | E ‘
/ /s CONSEiL D’ADMINi§TRATION = C ‘est I'histoire d’une grande forét, qui un jour se retrouve ravagée nﬁuﬁ / MWlpﬂﬁmm
’,,,,/ Y &%, MEMBRES ELUS + MEMBRES NOMMES, REPRESENTANTS DU SECTEUR SOGIAL par les flammes. Les animaux, terrifiés, regardent le feu sans BouL L macL
d:ﬁdlﬁn' Aﬁﬂmﬂv ‘ savoir quoi faire. Seul un petit colibri s'active : il fait des allers-
W (Dmmlmﬂl : _ retours jusqu'a la mer, rapportant a chaque fois quelques gouttes

SN

d’eau dans son bec pour les déposer sur le feu. . . . . . .
Un autre animal le regarde et lui dit : « Tu es fou ! Tu ne pourras > Face aux terribles incendies qui ont frappé la Gironde,

QUELLES SONT SES MlSSlONS’ AL £ - jamais éteindre cet incendie avec quelques gouttes d'eau ! » notre commune a répondu avec le cceur. Nous nous sommes
Florence Liliane Véronique Christophe Le colibri lui répond simplement : « Peut-étre, mais je fais ma part. » mobilisés ! Grace a la générosité de nombreux habitants,

ALLAIS BREGEON CHUSSEAU LAIZET VICIER o ; L ;
> INFORMER LES FAMILLES SUR LES AIDES EXISTANTES. oot Ve-pesderte Ve rsigrt > Chacun, asa maniére, a apporté sa goutte da, son temps, son des denrées alimentaires et produits d’hygiéne ont pu étre

> AIDER LES USAGERS A FAIRE VALOIR LEURS DROITS SOCIAUX. deléguée énergie, son courage. Cette histoire nous rappelle quil nexiste pas de collectés pour soutenir les sapeurs-pompiers et les personnes
> FOURNIR UNE AIDE SOCIALE. ; n - petit geste lorsquil est accompli avec générosité. Cest en unissant évacuées. Lamunicipalité adresse unimmense mercia tousles

% PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LEXCLUSION ET LA PAUVRETE. nos forces que nous pouvons surmonter les plus grandes épreuves, donateurs et bénévoles. Leur générosité et leur engagement
> SOUTENIR DANS L'URGENCE LES ADMINISTRES.

Ensemble, nous sommes toujours plus forts ! illustrent les valeurs d'entraide et de partage qui font la force

- = R A Xy d{ &
> CREER DIFFERENTES STRUCTURES D'AIDES SOCIALES. B Raymond Maryse de notre commune!
AUBERTIE BREGEON RACHINEL PERROY
14 FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36 FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36
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PATR I MOI N E BATI’ . par Martin VERNAY
ENVIRONNEMENT & TRANSITION ECOLOGIQUE Ingéneur constructon

=) CHAQUE BATIMENT ENTRETENU EST UN HERITAGE PRESERVE POUR DEMAIN. ,

> Martin représentera également la commune au sein des organismes a caractére environnemental comme le SIETRA pour
la gestion des cours d’eau, le SEMOCTOM pour la gestion des déchets et Natura 2000 pour les espaces naturels classés.

> Les finances de la commune étant limitées en termes

de budget dinvestissement et dentretien des batiments

2 communauy, il faudra arbitrer sur les urgences, les priorités

LE SUIVI DES BATIMENTS COMMUNAUX a moyens termes et les actions a plus longs termes.

Aujourd’hui, le patrimoine municipal est riche et varié

Jv et nous aurons a coeur de I'entretenir au mieux malgré

les contraintes budgétaires.

ENCOLLABORATION | b
(A Pour le preshytére et ses dépendances qui ne sont plus occupés,
aucun suivin‘ayant été fait dernierement, des travaux de consolidation
du bati ont été validés rapidement. Nous souhaitons préserver cet
ensemble immobilier en bon état avant de se concerter sur
son avenir. Nous ne souhaitons pas revivre I'agonie de la maison

Guignard, achetée par la municipalité puis laissée a I'abandon
pendant 14 ans.

@ DES A PRESENT :

> Premier objectif : faire un état des lieux du patrimoine bati communal. Les membres de la commission

@ ont déja effectué les visites du Carré des Forges, du presbytere, du cimetiére, du club house du foot et du tennis.
D'autres visites restent a programmer entre autres pour les écoles et I'ensemble immobilier mairie / bibliothéque /
dojo / école de musique / salle des fétes.

©) DEMAIN :

‘- d ! > La commission proposera des solutions sur I'affectation,
" I'optimisation et I'entretien des batiments communaux

(réorganisation, rénovation).

I ©) CONSTAT DES PREMIERS MO :

LE PRESBYTERE ET s¢¢ DEPEAk:

PROJET DES
""““"t"t ””””””” ,“j..,..“,““".“,0“““““””"t ””””””” wuwm Mm

Dés septembre 2026, nous souhaitons lancer
- les premieres étapes pour le démarrage des
’ études du projet des nouvelles écoles. Il sagit
[Zf Elaboration d'un programme d'entretien pluriannuel des batiments avec notamment leur rénovation de nommer un Assistant a la Maitrise d'Ouvrage

énergétique. Pour cela, nous avons déja rencontré des organismes qui prendraient en charge les études de (AMO) qui aura pour mission de formaliser le

diagnostic et de faisabilités pour les rénovations énergétiques. programme selon nos besoins. Il rédigera le cahier
des charges en consultant les différents utilisateurs
des écoles (enseignants, agents municipaux,
parents déléves etc.). LAMO estimera le budget

p - - - p , S prévisionnel et préparera le dossier de consultation
PMAM» U'ID'QAJUR, e dmunnmmnt d‘ WMMQMUTL C’QAJL QL C(lp, pour le concours d'architecte.
QUL NSUA. NSUA gXeNna. POUR (famm de notre patrimeing communal
un otsut durable au aenisice de toua s Jonguoia.

lZf La commission aura a sa charge les thématiques environnementales dans le but d'alerter, surveiller et
prévenir sur les sujets liés a I'environnement (inondations, pollution, eau, déchets, zones naturelles, etc.).

FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36

PLAINE DES SPORTS

> Tous les Farguais la connaissent, abandonnée dans le centre-bourg depuis des
décennies, nous avons choisi la raison en acceptant l'offre du diocése
pour créer une maison paroissiale.

> La maison avait été achetée par la commune en 2012 suite au déces de
sa propriétaire, Mme Guignard. Son emplacement, son charme et son potentiel
laissait présager un futur radieux au service des Farguais.

> Malheureusement pendant les 2 précédentes mandatures, le manque de
vision, de volonté ou de persévérance politique nont abouti qu‘a un
seul résultat : l'abandon et la dégradation de cette maison
emblématique du bourg de Fargues Saint-Hilaire.

............................

14 ANNEES INHABITEES, 14 HIVERS SANS
PURL T VLTI B CHAUFFAGE, DES INFILTRATIONS D'EAU,
1 DES MURS QUI SE DELABRENT,
-iLYA - DES PLANCHERS QUI S'EFFONDRENT,
URGENCE ! || DESINTRUSIONS. CE SONT 14 ANNEES DE
TROP POUR CETTE VIEILLE DAME !

C’EST DANS CE CONTEXTE QUE LA _
©) PROPOSITION DU DIOCESE SEMBLE ETRE
ADAPTEE A LA SiTUATION

Un projet a but non lucratif,

La préservation du cachet de la maison,

800 000€ de travaux pour une rénovation compléte,
Pas de condition suspensive liée au financement,

La création de 2 logements pour les prétres
(éligibles au titre des logements sociaux)

Un projet ne comprenant pas la parcelle attenante
(conservée par la mairie).

FiNALiSATIiON DE LA VENTE : LE CHOiX DE LA RAISON !

Nous en parlions dans la nouvelle gazette /e petit Farguais : lors de la séance du 30 avril 2026,

le conseil municipal a autorisé la vente de la Maison Guignard au diocése.
Retour sur un feuilleton qui dure depuis 14 ans...

> (ertes, ce choix n'était pas abordé dans le programme de campagne £t Si Fargues.
En effet, lors de son élaboration, les contacts entre 'ancienne équipe et le diocése étaient
déja bien avancés et nous pensions que la vente aurait lieu avant les élections.

........................................................

CEST AINSI QUE LA NOUVELLE EQUIPE A PRIS LA SUITE DE CE DOSSIER. COMPTE TENU DE
L'URGENCE FACE A UN BATI QUI SE DEGRADAIT ET PAR RESPECT POUR LE DIOCESE QUI
SOUHAITAIT AVOIR DE LA VISIBILITE SUR SON PROJET, IL N'AURAIT PAS ETE RAISONNABLE DE
RELANCER UNE CONSULTATION OU UN AUTRE PROJET SUR CE SUJET.

~ Lobon aona o dsnc primé lona du vote dea conailona.

< municipou qud ont denc oudoniad catte vente. S

LE PROJET DU DiOCESE REPOND TOUTEFOIS A
PLUSIEURS THEMATIQUES QUi ONT
ANIME NOTRE CAMPAGNE :

La revitalisation du centre hourg,
La mise en valeur du patrimoine architectural,

Une attractivité du lieu au rayonnement intercommunal
Un lieu d'accueil ouvert au public pour renforcer le lien social,

Des services sur la commune pour la communauté catholique
(catéchisme, préparation aux mariages etc.),

La possibilité de créer un parc attenant a la place Dejean.

> Avec cet achat, le diocése libére le preshytére de la route des écoles aujourd’hui inadapté
a leurs activités. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés des projets pour cet
autre bien communal.

> NOUS SOUHAITONS DONC UNE BONNE RENOVATION ET
UNE BONNE INSTALLATION AUX PRETRES.
NOUS COMPTONS SUR EUX POUR FAIRE REVIVRE CE LIEU DANS NOTRE CENTRE-BOURG !

........................................................
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VIE ASSOCIATIVE

& SPORTIVE

par Marion LACLAU

Professeur des écoles et directrice

=> LE MONDE ASSOCIATIF, UN PILIER DU DYNAMISME ET DU LIEN SOCIAL DE

développement des associations qui font vivre notre village au quotidien

> Dans le domaine sportif, notre ambition est de permettre a chacun, quel que soit son age ou son niveau, d’'accéder

> Accompagner, valoriser 'engagement des bénévoles, véritables acteurs de la cohésion locale, tout en soutenant le

NOTRE COMMUNE.

a une pratique sportive de qualité. A travers le soutien aux clubs, I'accessibilité aux salles et I'aide a I'organisation
d’évenements fédérateurs, nous ceuvrons pour une commune active, inclusive et conviviale.

Lélaboration des plannings d'occupation des salles
pour la saison 2026-2027 a fait l'objet d'un travail de
concertation avec les associations.

Repartir sur des bases claires et partagées, permet d'optimiser
I'utilisation des équipements communaux et d‘anticiper
les besoins de chacun. Cela favorise des échanges entre les
associations et les élus, mais également entre les associations
elles-mémes, afin de garantir une organisation harmonieuse
et un fonctionnement serein tout au long de I'année.

La réunion inter-associations a rassemblé les
élus et les représentants d'une grande partie des
associations de la commune afin de :

™ Seprésenter et mieux se connaitre.

™ Partager les projets et les besoins.

™ Coordonner les plannings annuels pour
l'occupation des salles communales.
Mettre a jour les coordonnées officielles et les

statuts afin de faciliter les échanges et le bon
fonctionnement de la vie associative.

st6 la commune a eu la plaisir d’agcueﬂhr
E?\tpe;es,. l?le dispositif d'animations sportives e|:t
culturelles mis en place gratu1t§ment par ies
Département de la Gironde a permis aux ,Fdalrgua :
de découvrir différentes actw,ltles.\Cette é !glog :
rencontré un beau succes eta ete tres appréciee Ier
participants. Nous espérons pouvoir renouvele

cette expérience I'année prochaine.

ORGANISEE PAR LE COMITE DES FETES
EN PARTENARIAT AVEC LA MAIRIE

Trés attendue chaque année, cette féte est un
rendez-vous incontournable de la vie de notre
commune. Elle a une nouvelle fois rassemblé de
nombreux Farguais dans une ambiance conviviale
et festive, grace a l'engagement des nombreux
bénévoles qui ont contribué a sa réussite. Manci. 0.

toutas, 0 tous pon v priaance !

BiENTOT A

UAFFICHE ! LE FORUM DES

ASSOCIATIONS

0CTOBRE
ROSE

Samedi 10 octobre |

NOVEMBRE
EN COULEURS

Samedi 5 septembre l

Promouvoir le tissu asssociatif.

Samedi 7 novembre I

Unejournée dédiée a la prévention
et dlasolidarité face aux cancers.

Marchesolidaire.
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W
.

MARCHE
DE NOEL

28 et 29 novembre |

TELETHON

5et6 décembre l

Le comité organisateur en partenariat
avecle comité des fétes.

Avecl'Association des parents
deéléves de I€cole primaire.

soutien de causes essentielles.

PROJET

@ L'ECOLE DES ARTS ET DE MUSIQUE

> UNE FIN DE SAISON REUSSIE!

U'Ecole des Arts et de Musique @ cloturé sa sais? a\{:co u:sttgantlgﬂ:lse
‘année qui |é prés de .
ncert de fin d’année qui a rassemp rés de i
cE(r)lfants adolescents etadultes ont présente lefruitde |eurt(;§ava|| d;\rg
une am’biance chaleureuse et conviviale, sous les applaudissem

d’un public nombreux et enthousiaste.
W

DANSE TOMBOLA Loto

URBAINE

» UN LIEU DE RENCONTRE CULTURELLE
ET MUSICALE AU CEUR DU BOIS

MaderaWood a vocation a créer un espace de rencontres et
o 1
d'échanges a travers la musique, I'art et le partage.

oA ATELIERS & STAGES

Madeira Wood célebre le bois, mat{ére noble e; vwantei
|'association valorise sa transfqrmatlon,lle trgvall |manue
et la créativité artisanale pour incarner Iesprit du lieu.

Prochoingment. : otelien aassciatip dedid ou. bsia.
& PROGRAMMATION MUSICALE ECLECTIQUE

& ;ﬁi, &

CONCERT

o binseloa un Musiques (rock, jazz, samba, salsa, etc.) - Festivals - Concerts intimistes
wé o commue @ & e m@%@ o ICl, ON PARTAGE
portenoines i aoudion. N Repas conviviaux « Débats
P i . R%sidences d’artistes
: ART
. EVE AL ET o EXPOSITIONS &
MUS'QUE’ EVEiL MUNS 'EC Découverte d'artistes et
DANSE URBAI culture locale.
: US - 4 :
viendront enrichir [offre proposee aux enfants, > MADERA Wogé)R\‘]‘?E g
escents et adultes désireux de découvrir oude ATTEND POUR : " h
ado escdévelopper leur pratique artistique. ENSEMBLE LA SUITE DE Un, apace O\L on p;umd tmLpA’
Ciquipe vow. donne < CETTE BELLE HISTOIRE. nancontnan déchanga ¢ de cn OI\MI‘\NL
Lonaarbde de UGupLb®x - ° - 2 .
= doa oauscltions. . in d’Armagnac, 33370 Fargues Saint-Hilaire
Z  nendea-hous au e Olivier, Marcia, Elise Q ?n ;hdee'r::;n_wo (r)d_w o slfienet

(S 65163055 et Claire Campistron
! 06 ) B

L'AMICALE
THEATRALE

> Grace au succes de ses représentations,
I'Amicale Théatrale transforme une
nouvelle fois les applaudissements du
public en un bel élan de solidarité, en
reversant l'intégralité de ses bénéfices au

LINSTITUT ET LES ASSOCIATIONS SOUTENUES :

[FEergone

NOUVELLE-AQUITAINE

POUR UN
PSE SOURIRE
D’ENFANT

Ly
T
LA MAIN TENDUE SOUM DE TOY

7 REPRESENTATIONS

NO : 0123456987

dobde gintends. ! Chogue bill
ochetd. dasient un qeate de astidanitd

= 10950 € REVERSESAUTOTAL!)
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o‘_\_a,‘..‘?.‘.'.‘.!.?,'{g/
LA CHORALEA = ponscratuirs
CCEVR FARGUES FAIT % vaneg toaten |

ENTENDRE §A vOiX !

Premier concert a I'Ecole des Arts (Carré des Forges),
dirigé par Flora Estel avec Fabrice Camelio au piano, devant
un public conquis et des applaudissements nourris. En
hommage a notre doyenne et amie choriste Christiane
Pradas, partie vers les étoiles le 11 Avril.

Ala rentrée, retrouvez-nous au forum des associations
le samedi 5 septembre au carré des forges.

REPRISE DES REPETITIONS
YY\L‘

Q TOUS LES MERCREDIS
(hors vacances scolaires).
Salle des Fétes Jo Casamassima
20h15a 22h15.

A% ) 0671497606 )

by RN T

A

s

ESPRIT D'EQUIPE
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@ LE CLUB DE JUpO

> UNE BELLE SAISON AU CLUB, AVEC DE BEAUX RESULTATS ET DE
BELLES VALEURS!

Dans notre club, chacun trouve sa place dans une ambiance familiale, mais
sérieuse, le tout autour des valeurs du respect du judo.

PLUS DE 400 JEUNES JUDOKAS AU TOURNOI INTERCLUBS.
Merci aux bénévoles et aux services de la mairie !

Zo dub eat gion dloux @& de toua lea judskos engogia. cate aniasn.

LOUISE

VICTOR Chamgionnat de LOUISE
Championnat de Gironde et Nouvelle Championnat
Nouvelle Aquitaine Aquitaine de France

o Benjamins ™ Cadettes ™ Cadettes

> AU-DELA DU TERRAIN, LE FC 33 FAIT GRANDIR
SES JEUNES!

Nous espérons que nos jeunes licenciés ont pleinement
profité de leurs vacances... et que le cahier de vacances
spécialement congu pour eux a permis de méler plaisir,
apprentissage et passion du football !

Excellente rentrée a tous nos jeunes licenciés. Nous
avons hate de vous retrouver sur les terrains pour une
nouvelle saison, pleine de plaisir, de progrés et de

convivialité.
\. 05573403 56
B ) fcivedroite33@orange.fr

oo PARTENAIRES ENGAGES
Tl o

TT Farguais
s

LE TENNIS DE TABLE A

FARGUA;S !

Une saison 2025/ 2026 qui s'achéve avec:

4 EQUIPES DE ‘ 1 EQUIPE 1 Critérium EQUIPE BENJAMINS
CHAMPIONNAT | o de Gironde MONTEE EN + VICE-CHAMPIONNE
it es EXCELLENCE DE GIRONDE

(plus haute division)

Division Honneur

licenciga.
(7A824Ns))

> LETT FARGUAIS CONTINUE « SON PETIT BONHOMME
DE CHEMIN » DEPUIS SA CREATION A LAUTOMNE 1991.

™ Ambiance conviviale, entrainements prodigués par Maxime TOTOURNAUX
et le coaching par Stéphane AIMEE, qui sont les moteurs du club.

™ Collaboration et souplesse de la municipalité concernant les différentes
problématiques liées a l'occupation du Carré des Forges.

™ Merci a Jean-Paul VERGOTE qui, a I'aube de ses 83 ans, continue son
mandat de Président.

™ Etun grand merci a tous les capitaines d‘équipes pour lesquels la tache
n'est pas toujours simple lors des compositions des équipes.

@ LA 6YMNASTIQUE VOLONTAIRE

> POUR VOTRE FORME ET VOTRE BIEN-ETRE,
PRENEZ DU TEMPS POUR VOUS ! VENEZ BOUGER AVECNOUS !

Cette année nous vous proposons plusieurs cours, du plus cardio au plus doux,
toujours dans la bonne humeur et la convivialité. Avec nos animateurs diplomés,
leur bonne humeur et leur dynamisme, vous oublierez votre quotidien.

B oW
T

TESE
SENIORS

Zumba ). Renfo Total Body ). Stretching J

;/ L
4
L
7
7y COUhA

ENFANTS

Babygym ) Danses enfants)

BRAVO A EUY !

“@ COURS
: D’ESSAI OFFERT

Renfo Gasquet ) Renforcement musculaire)

K Popj Danse urbaine J

Bien vieillir\ Equilibre) Renfo Total Body )
Cardio LIA ) HIIT Cardio ) Renfo Total Body )

Cardio )

PRIX LICENCE INCLUSE ¢

Zumba ), Contempo )

Sophie MARQUES - 06 17 52 50 22
Muriel DRUGEON - 06 21 62 39 00
Isabelle CLARA - 06 15 46 77 22
Laurence SOLAS - 06 62 36 09 57

10 % sur 2™ adhésion

gymvolontaire.farguessthilaire@gmail.cony

209% sur 3°™ adhésion

%)

SOSSNSSS

) 'US TVETERAN
Une parte detlounaiog

doon-Luc Solsmen, ung gigune
i (i

Le vendredi 29 mai, notre ami Jean-Luc Salomon
nous a quittés suite a une crise cardiaque foudroyante.

N
N

g

Présent au club de Fargues depuis 40 ans, tout
d‘abord en tant que joueur senior puis au sein de
I'équipe Vétérans des le lancement de cette section.
Cest dire que Jean-Luc a été une figure historique,
emblématique et incontournable de notre association.
Au cours de toutes ces années, Jean-Luca été le pilier, le
fédérateur, en soccupant activement de l'organisation
des vendredis soir, en instituant des repas de fin
d’année, en organisant des sorties annuelles en famille,
en faisant participer notre club a des manifestations
extra sportives et en reprenant la rédaction de notre
légendaire gazetta créée par notre regretté Alain
Lafontana. Bienveillant, convivial, jovial, passionné,
d’humeur égale, Jean-Luc était apprécié par tous ceux
qui l'ont cdtoyé et ils sont nombreux.

autour de toj, Ty
0Ire, nous allons

quer et en ta mg
. é
aventure, m
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Adjstnt. aux

RESSOURCES HUMAINES,

ADMINISTRATION GENERALE & MUTUALISATION.

UNE FEUILLE DE ROUTE « RESSOURCES HUMAINES »
POUR RENFORCER LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC.

Directeur général des services de
collectivités territoriales

> Un dialogue direct avec tous les agents municipaux a permis d'identifier les leviers d’amélioration du service public.

@ UNE DEMARCHE PARTICiPATIVE ¢

Dés notre élection, j'ai souhaité aller a la rencontre de TOUS les agents municipaux afin de mieux comprendre
leur quotidien, leurs missions et les réalités de terrain. Ces échanges directs, libres et constructifs ont été
particulierement riches et appréciés. Cette démarche a permis d'appréhender le fonctionnement de chaque
service, d'identifier les points de blocage, mais aussi de mettre en lumiere de nombreuses pistes d'amélioration.

¢ ¢

S E—

N
N

%
V773

Qpgrire auxe hobitonta, un

@ LES 6RANDES THEMATIQUES purgonmart, teut en, vaillant

ddjetnte o (o .
CITOYENNETE
VIE LOCALE & PREVENTION

=) AGIR ENSEMBLE : LE COEUR BATTANT DE NOTRE COMMUNE

par Eugénie LAIGLE

Responsable étude et mesures

> Fairedenotrevillage, unlieu ot le respect et la convivialité s'expriment au quotidien. La citoyenneté
s'est avant tout un engagement collectif pour protéger notre cadre de vie et renforcer nos liens !

LA CiTOYENNETE
fE ViT AU QUOTIDIEN

RESPECTER LES AUTRES

Honsnan o paasd avec b jounesa da. demain

Nous tenons a vous remercier chaleureusement
pour votre présence lors des commémorations
du 8 mai 1945. Ce moment de recueillement et de

| o : : partage entre les anciens combattants, les jeunes
alo qlmﬂﬁl de vie o thowail sapeurs-pompiers, les enfants et leurs familles a ) . )
] ORGANISATION MANAGEMENT & AQ  RESSOURCES HUMAINES ¢ au bign-ttne dea agenta llustré toute [a force de notre devoir de mémoire. => CHACUN D'ENTRE NOUSA UN ROLE A JOUER pour préserver
Ms DES SERVICES s COMMUNICATION s ET CONDITIONS DE TRAVAIL ce cadre de vie auquel nous sommes tous attachés. Nous devons
COMMUNOAL développer une culture de la prévention, oli nous contribuons

[T_?f Une meilleure coordination entre les servi

FORMATION ET PROFESSIONNALISATION

1 .
/ |
/ ]
%9 DESAGENTS ’
) )

> en ddvaloppant une sénitoble politique de gstmation.
« Un suivi plus rigoureux des besoins en formation
«La construction d’un plan de formation pluriannuel

pour adapter les compétences aux évolutions des
métiers et aux besoins du service public.

koo

5
@ LES PRIORITES iDENTIFIEES

ices grice a des réunions

res et d des circuits d'information clarifiés.

régule sentielles  la population.

LOCAUX & EQUIPEMENTS

> o omdlisront lea conditiona de thowail

+ Examen de certaines organisations
« Mise a jour des outils de gestion des ressources humaines
« Amélioration des espaces de travail

« Prise en compte des enjeux de santé et de sécurité au travail.

. RENFORCER LES COMPETENCES
’n‘ Agents mieux accompagnés, mieux informés

(1 Agens miewxacompagns miexioés

A

Nous avons été heureux de' voir auta_nt
d'enfants présents. Invitesvia leur ca\hm:
d'école, ils ont répondu npmbreux.a gea
appel au souvenir, contribuant a'"mde
transmettre les valeurs de paix,

liberté et de fraternité.

p——

Voir petits et grands réunis est une magnifique
preuve du dynamisme citoyen de notre village et
de I'attachement de chacun au devoir de mémoire.

U, grand. Manci, 0. toutea at 0. toua, !

ensemble a faire de notre commune un lieu ot chacun peut vivre
en confiance et en sécurité.

LA VIE LOCALE, LE COEUR
DE NOTRE COMMUNE

Les associations, les bénévoles, les manifestations communales,
lesinitiatives des habitants et les moments de partage renforcent
les liens entre les générations et participent au dynamisme de
notre territoire. Ces temps de rencontre sont précieux : ils
favorisent les échanges, créent du lien social et cultivent
le sentiment d'appartenance a notre commune.

> Collectivement, continuons a faire de notre commune un

| / . ARy Ly d

el L iy ENTE A5 TF
feste ce viflage accueill(;guesSalm-H”"“.re @ B'ENTO'T " e ' e 1k
gue Nous aimons tant Ugtlftthl_eureux A UAFFICHE! EPICURIES COMMEMORATION FARGUES FETE
0N vivre, €U ot il fajt @GUMSES - \NOEL

M La garantie dela continuité des services es

M Le renforcement dela qualité des réponses ap, mis
hniques pour optimiser les missions

1 isation des services tec LA o
Laréorganisat un véritable service dédié au batiment.

des missions de chacun afinde

g inistres.
portées aux admin M

ODERNISER LES METHODES DE TRAVAIL
ST & Organisation de travail adaptée
des espaces verts et str
[j Une dlarification des responsabilités et
gagner en efficacité.

Le développement du dialogue entre enca
un climat de travail serein et constructif.

drant et agent pour favoriser
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Samedi 28 novembre
au samedi 5 Décembre

Samedi 5 septembre Mercredi 11 novembre

=» INFORMATIONS UTILES

M Jai envie de m'’investir : Dans mon quartier / Aupres des personnes

@ P agées / Aider pour les manifestations communales / Participer a un
eumanence conseil des sages pour partager mes réflexions et mes propositions /
‘s s S0yi Aider a dégager des arbres tombés pendant une tempéte,...
délus & la mairie gagerdesarb P P
M TOUS LES SAMEDIS MATIN > VENEZ PARTICIPER A LA VIE DE LA COMMUNE!
<4 DE 10H & 12H

G i 0556212141 ’ = ivmazas@fargues-saint-hilaire.fr )
oste 4
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» PAROLE
AUX

Depuis I'élection du 15 mars dernier, la priorité des 22 élus que nous sommes a été d'aller a la rencontre des
Farguais. Les manifestations organisées par la commune, les associations et nos partenaires ont été autant
d'occasions d'échanger, d'écouter et de créer des liens de confiance.

> Notre présence sur le terrain, lattention portée aux plus fragiles,
notamment lors des fortes chaleurs, ainsi que les informations diffusées dans
Le Petit Farquais et sur les réseaux sociaux, traduisent notre volonté d'étre des
élus proches, disponibles et a I'écoute.

> (es premiers mois ont aussi été consacrés a la prise en main des dossiers
municipaux. Au-dela des obligations liées a linstallation du conseil municipal,
nous avons réalisé un état des lieux complet de la commune : finances,
patrimoine, équipements, services, projets en cours et attentes des habitants.

> (e diagnostic nous permet aujourd’hui d'engager les premiers chantiers
prioritaires avec méthode et responsabilité, malgré une situation budgétaire
héritée peu favorable, mais avec la volonté de conduire des actions durables et
utiles a lintérét général. Dés notre prise de fonction, nous avons ainsi décidé la
vente de la Maison Guignard afin de préserver le patrimoine du centre-bourg
et les finances communales.

> Le franchissement du seuil des 3 500 habitants permet désormais de
disposer de huit adjoints, contre six auparavant, ainsi que d'un conseiller
délégué, dans le strict respect de I'enveloppe indemnitaire Iégale.

@ 100 premiers jours :
un début de mandat qui inquiéte

Apreés cette période, le constat est préoccupant.
> Le budget voté repose essentiellement sur le travail préparatoire de notre
ancienne majorité. Les décisions nouvelles sont peu nombreuses.

 La vente de la maison Guignard pour y créer une maison paroissiale et un
logement pour deux prétres nous semble étre un choix qui aurait mérité une
véritable concertation avec les habitants.

> Dans le méme temps, la nouvelle majorité a fait le choix d'augmenter
le nombre d'adjoints au maire, au-dela de la hausse déja permise par le
franchissement du seuil des 3 500 habitants, via la création d’un 9™ poste
sous |'étiquette de « délégué ».

2 Elle a également voté les indemnités au plafond autorisé, puis autorisé le
remboursement de frais liés a I'exercice du mandat. Pour nous, ces décisions
interrogent sur les priorités fixées en début de mandature.

> Sur le terrain, les Farguais nous alertent sur le manque dentretien de
plusieurs quartiers, tandis que les réponses concrétes tardent.

24 | FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36

> Le 27 septembre prochain auront lieu les élections sénatoriales. Seuls
les élus d'Et si Fargues représenteront la commune, la liste Nouvel Elan
n‘ayant pas souhaité y participer.

= Les bases du mandat sont désormais posées. Nous
poursuivrons les actions présentées dans ce magazine, en
lancerons de nouvelles et renforcerons le dialogue avec les
habitants grace aux permanences d‘élus, réunions publiques et
de quartiers, au réseau de bénévoles, au conseil des sages et au
conseil des enfants.

& ol nowa asoncisna enamble 7

—t7 5 fargues

SAINT-HILAIRE

> Nous regrettons également I'absence d'une mobilisation visible aupres
des personnes agées et isolées lors de la récente canicule.

> Beaucoup de communication, mais peu dactions : les Farguais
attendent des résultats, pas des annonces.

> Nous déplorons également I'absence d'engagement sur la sécurité
routiére, pourtant une préoccupation majeure des habitants.

<> Pour Un Nouvel Elan, ces 100 premiers jours révélent un
manque de préparation et de priorités claires. Notre commune
mérite une équipe pleinement mobilisée pour son entretien, sa
sécurité et son attractivité. Nous continuerons a défendre ces
priorités avec détermination.

« BOUGE
CHEZ

> Un nouveau commerce ouvre ses portes, un projet voit le jour, un service évolue, une
initiative prend forme... Bref, il s'en passe des choses sur notre commune ! Dans cette
rubrique, nous mettons un coup de projecteur sur celles et ceux qui font bouger notre
vie locale!

ITEEEXEXERRRRRRREXT! BIENVENUE AV
PETIT NOUVEAU !

> Cayest, BRUT - Atelier . Café céramique a ouvert ses portes !

Je suis Fanny ! Aprés une année riche en projets, en rencontres et en découvertes, j'ai choisi
de me lancer dans une nouvelle aventure avec I'envie de proposer un atelier créatif convivial
et accessible. BRUT est un lieu ol I'on vient prendre le temps de créer, de partager et de
profiter d’'un moment hors du quotidien. Petits et grands peuvent y découvrir la céramique a
travers différents ateliers : peinture sur céramique, modelage, ateliers enfants, anniversaires,
événements privés ou encore moments entre amis ou en famille.

Je vous donne rendez-vous samedi 5 septembre au matin pour une matinée portes ouvertes.
(e sera l'occasion de visiter |'atelier, de découvrir les créations proposées, de comprendre le
déroulement des ateliers et d'échanger directement avec moi.

> doiimoging BRUT comme. un ligu. chaleuneu otk chacun peut benin chdan, <.
< aaon njhme, que Lon asit débutont su déia. poasionnd de ciamique. ~
ALORS, PRETS A POUSSER LA PORTE DE BRUT?

Q «BRUT - Atelier . Café céramique » 49 Av. de I'Entre-Deux Mers
33370 Fargues Saint-Hilaire
brutceramique.fr

X,
-

=) Vous étes un nouveau commercant, un artisan, un
entrepreneur, ou vous avez tout simplement un projet
ou une helle idée pour faire vivre notre commune?

FAITES-VOUS CONNAITRE!

Contactez la mairie et venez partager votre initiative dans
cette rubrique. Nous serons heureux de mettre votre projet
en lumiére et de vous faire découvrir auprés des Farguais.

(W 10556212141-Poste4)

= ivmazas@fargues-saint-hilaire.fr)

@ C’EST BON A SAVOIR

La librairie « 20 000 jeux sous les Livres » a changé de propriétaire. Nous souhaitons la bienvenue a sa nouvelle
gérante et lui adressons tous nos veeux de réussite dans cette nouvelle aventure. Bonne continuation pour faire vivre
ce lieu et partager, avec les habitants, le plaisir des livres et de la lecture !

9 « 20000 jeux sous les Livres » 2 ter Av. des Bons Enfants \/—\
33370 Fargues Saint-Hilaire - Contact : 09 78 80 48 60 i
par Océane VIGOUREUX

Conseillére municipale engagée pour le
développement de la vie locale

CONTINUE DE GRANDIR

Depuis sa création, le marché du dimanche matin a trouvé sa place dans le quotidien
de notre commune. Devenu un rendez-vous apprécié des habitants, il offre chaque
semaine un moment convivial, placé sous le signe de la proximité, de la découverte
et de la qualité.

Mais le marché dominical ne se résume pas a une simple offre commerciale. Il
contribue pleinement a I'animation et a l'attractivité de notre commune. Cest
aussi un véritable lieu de rencontre, de partage, dont le dynamisme repose sur
I'engagement des exposants et la fidélité des habitants.

Au fil des mois, le marché sest progressivement étoffé pour proposer aujourd’hui Vous étes commercant, artisan ou producteur ? Vous souhaitez faire découvrir
vos produits au plus pres des habitants ? REJOIGNEZ LE MARCHE DOMINICAL ET
PARTICIPEZ, VOUS AUSSI, A CETTE BELLE DYNAMIQUE LOCALE!

une offre riche et variée. Les visiteurs peuvent notamment y retrouver un traiteur
marocain, un rotisseur, des spécialités coréennes, un marchand de fruits et Iégumes,
un poissonnier, un ostréiculteur, un fromager, ainsi que des stands d'olives, de vins

et de bijoux. Morchd deminical, toua ea dimonchea

Cette diversité permet a chacun de découvrir de nouvelles saveurs et de nouveaux % Pl ;

. S o : . 5 - N ace du Docteur Dejean,
produits, tout en privilégiant les circuits courts et en favorisant les échanges avec les a partir de 7H jusqu‘a 13H. Sous la halle )
commercants, artisans et producteurs :

FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36



vos VIEUX
MERITENT MU2L0C |

> Lesvieux méritent mieux... et ¢ca se féte a Fargues ! Nos ainés sont unerichesse. G
> Retrouvez I'actualité du Clos Lafitte et des Terrasses de Beauséjour, les temps _ ARDEN PART
forts et les initiatives qui renforcent le lien entre les générations. Grillades, musique, rencontres

e - MERCREDi 14 OCTO
14 ERCREDi CTOBRE

octobre 12ha 16H | LEHPAD Les Terrasses de Beauséjour
2026 vous ouvrent leurs portes.
12h - 16h
! | « QL ¢ o un mowsement. qui prund. de
| Complaun. en. dnonce depuia. 2022 Pos
un. digild, pos. une pition, une. Jounnde.
Une shoie, asec dea. gena. gui mongent

cremble, qui nient, qui aéeoutent. »

=» Pourquoi ¢a compte ? Dans nos deux EHPAD, il y a plus de
100 résidents. Des gens avec des personnalités uniques, des
histoires, des opinions et un humour parfois redoutable.

Les Terrasses
de Beauseéjour

Faire du bruit a
Fargues Saint-Hilaire !

4
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T Mlcno-mmroml @@ RENCONTRES l @ LA

GRILLADES . ﬁ :ﬂﬁ:mns ( Q PARTICIPATIF @R parrace DE LAPRES
OFFERTE

3 EHPAD Les Terrasses de Beauséjour
Marcradi 4 sctobre 2006~ da1on dieh || Q) BESDLCSRIIC

Les EHPAD Le Clos Les éléves du lycée Le GEIQ Santé Sodial Les étudiants
Lafitte et Les Terrasses Robert Badinter de Médico-social de " encap cuisine
de Beauséjour, ainsi Créon assureront le Nouvelle-Aquitaine. prépareront la

Que quatre autres. service. collation.

. A6N asenin.

> Vos réponses seront filmées et diffusées
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> UN DOMAINE BIEN ORGANISE

La propriété disposait alors de toutes les constructions nécessaires a la vie quotidienne
et al'exploitation des terres. La batisse principale abritait le logement du maitre et 4 chambres
a |'étage pour les dernieres religieuses. A proximité, une métairie, destinée au paysan chargé de
I'exploitation, ainsi qu'une grange et d'autres batiments autour desquels s'étendaient parcs,
jardins, vignes, terres a blé, prairies, bois, taillis, landes... Le domaine est traversé par la riviere /a
Laurence, sur laquelle y fut creusé un petit lac, qui devait servir autrefois de lavoir pour rincer le
linge des propriétaires.

v

LA CHAPELLE AU CCEUR DU DOMAINE.

Une chapelle dédiée a Sainte Raphine s'élevait autrefois sur le domaine, donnant
d'ailleurs son nom au lieu. Avec le temps, I'édifice tomba en ruine. Sans couverture ni
carrelage et dépourvue de tout ornement destiné au culte, la chapelle n‘avait plus guére de
vocation religieuse. Elle servait alors simplement d‘abri au bétail et mesurait environ 19 métres
sur 6. La consultation des matrices cadastrales révéle qu'en 1850, le propriétaire du domaine
fit édifier une nouvelle chapelle sur son emplacement d'origine.

v

LES PREMIERS CHANGEMENTS DE PROPRIETAIRES.

Le 7 septembre 1734, Messire Joseph DELHERM décida de concéder a fief nouveau le domaine a
Messire Germain FOURNIER, écuyer, prétre a Bordeaux. Cette concession fut officialisée le 22
février 1736. Le domaine entrait dans une nouvelle période de son histoire, passant
progressivement du patrimoine religieux a celui de propriétaires particuliers.

Des décennies plus tard, le 7 septembre 1772, Messire Germain FOURNIER souhaita a son tour
transmettre la propriété. Il fit donc donation entre vifs de la maison noble ainsi que les biens et
domaines qui en dépendaient a Sieur Jean Godefroy LEYDENFROST, négociant a Bordeaux et a son
épouse, Demoiselle Marguerite RENAUX. Ce geste était un témoignage de l'estime et de
I'attachement qu'il portait au couple.

@ Au coeur de I'Entre-deux-Mers, le Domaine de
Sainte-Raphine est un lieu chargé d’histoire, dont les
origines remontent a plus de huit siécles. .
Dés la fin du Xlle siécle, le site abritait un prieuré connu > DEUX SIECLES DE SUCCESSIONS ET DE VENTES.
sous le nom de « Babeu », ou « Bapboeuf ». Installé au nord Fin du XVllle siecle, le domaine de Sainte-Raphine entama une nouvelle période de
de I'ancienne voie Royale reliant La Bastide a Branne, il son histoire, marquée par pres de deux siécles de successions et de ventes.
s'étendait sur un vaste domaine situé dans la paroisse de Le 14 novembre 1792, les époux LEYDENFROST vendirent le domaine a Raymond VIARD, ancien
Fargues. Au début du XIVe siécle, quatre religieux y négociant. Quelques années plus tard, le 17 mars 1812, ce dernier le transmit a son tour a son
vivaient. Le prieuré dépendait alors du diocése d’Agen. gendre, Charles Auguste DELBRUCK, ancien négociant et a son épouse Marie Agathe VIARD.

o Le 6 octobre 1828, ces derniers cédérent le domaine a Joseph DUTAU, propriétaire résidant en

UNE PROPRIETE DE 400 JOURNAUX, PEU RENTABLE. Guadeloupe.
En 1734, le domaine souffrant d'un manque d’entretien et ne
procurant que de faibles revenus, son administrateur Messire Joseph
DELHERM, décide donc de I'aliéner. Il le céde, sous la forme d’un fief,
en contrepartie du versement d’une rente annuelle. Une expertise
du domaine fut alors diligentée pour recenser et évaluer les biens
constituants le futur bail. Le domaine était alors estimée a "400 journaux’,
soit pres de 120 hectares.

Trois ans plus tard, le 25 juin 1831, le domaine changeait une nouvelle fois de mains et fut vendu
a Antoine GUILLON, propriétaire, négociant et a son épouse Jeanne RIMBAULT.

La propriété demeura ensuite dans la famille pendant plusieurs décennies jusqu'au 1er mars
1862, ol elle fut vendue a Louis Prosper GROS, propriétaire et ancien négociant. A sa disparition,
le domaine fit l'objet de dispositions testamentaires. Le 18 avril 1879, Joseph Emile DUVAL,
commis négociant, fut désigné comme légataire universel. L'usufruit des biens fut quant a lui

attribué a ses parents Pierre Jules DUVAL et a Catherine Aurélie Ermance IRURBUROU.

AUJOURD'HUI, UNE NOUVELLE PAGE S'ECRIT. .

Le domaine restera dans la famille DUVAL jusqu‘au 23 juin 1959, date a laquelle, il sera
vendu a Pierre GERARD MONTILLET de GRENAUD, agriculteur et a son épouse Laure Odette
Genevieve BARON de MONTBEL. Le 4 décembre 1975, ils cédérent a leur tour la propriété a
Jean Bernard MARTIN, gérant de société et a son épouse Rose FERRAND.

5 HILATRE
PARGUES SAIRTILC Haln naptine

Aujourd'hui, le domaine connait une nouvelle étape depuis son acquisition le 10 juillet 2023
par la SC/ Sainte-Raphine, aupreés des époux MARTIN. Tous les batiments ont été restaurés et
transformés en un magnifique lieu de vie. Sainte-Raphine perpétue cette longue
histoire en offrant a ce patrimoine retrouvé une nouvelle vocation, tournée vers le
partage, la gastronomie et I'art de vivre, tout en préservant la mémoire du lieu et
de ceux qui I'ont faconné au fil des siecles m

Bruno BATBY

Amitiés Généalogiques Farguaises
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LE MiCRO EST A vous |

Vos questions méritent des réponses ! Parce que le dialogue avec les habitants est essentiel, nous répondons aux questions qui nous
sont régulierement adressées afin d’apporter des informations claires et transparentes sur les actions de la commune.

> Unaffichage sauvage fleurit parfois en nombre sur tous les carrefours, > Jailu dans le Petit Farguais que le conseil municipal avait voté la prise en
ronds points, rues et panneaux en tout genre sur le territoire de charge de « frais » liés a I'exercice de vos fonctions. Vos indemnités délus
la_commune. Quel moyen a la commune pour lutter contre cette ne servent-elles pas déja a cela ?

pollution ? Peut-elle interdire et se retourner contre le poseur pour Manuel T

lobliger a retirer ces affichettes ?

Jean G. Le texte adopté permet aux élus de la majorité comme de l'opposition, qui
ne percoivent pas d'indemnité de fonction, de bénéficier du remboursement
de leurs frais de déplacement lorsquiils participent, pour le compte de la
commune, a des réunions organisées en dehors de celle-ci.

Laffichage sauvage sur la voie publique est interdit par la loi. Ce type
diinfraction peut faire l'objet d’un dépét de plainte de la part de la mairie.
Toutefois, il est souvent difficile d'identifier les auteurs et d'exiger le retrait
des affiches. Léquipe municipale ne cautionne en aucun cas ces pratiques.
Nous procédons réguliérement au retrait de ces affichages et partageons
pleinement votre point de vue sur la nécessité de préserver la propreté et le
cadre de vie de notre commune. m

(ette disposition existait déja lors de la précédente mandature et était
appliquée dans les mémes conditions. Le détail des remboursements effectués
sera publié chaque année. m

©) sous LU'ECHARPE...

Découvrez les membres de votre équipe municipale sous un angle plus
personnel, grace a une série de questions parfois décalées... Une fagon de
mieux se connaitre, de renforcer le lien avec les habitants et de montrer
que les élus sont avant tout des femmes et des hommes engagés,
accessibles et proches de vous !

COMMENT TES PROCHES
VIVENT-ILS TA NOUVELLE FONCTION ?

par Agathe CHUSSEAU

QU’EST-CE QUE CETTE NOUVELLE FONCTION
CHANGE CONCRETEMENT DANS TON QUOTIDIEN ?

par Matthieu FROUART

Mes proches sont trés heureux et fiers de me voir m'investir
pour notre commune et partagent ma volonté détre au plus
prés des Farguaises et des Farguais. Bien sir, cet engagement
demande du temps et une bonne organisation, mais ma
famille me soutient au quotidien et mencourage dans cette
mission. Leur compréhension me permet de l'exercer
avec sérénité. Derriére chaque élu, il ya une
famille qui s'engage, elle aussi!

Depuis que je suis élu conseiller municipal, je suis encore plus attentif
aux attentes des habitants et davantage impliqué dans la vie de
la commune. Cest une responsabilité que je prends avec beaucoup de
sérieux et qui me permet de représenter notre territoire avec conviction
et de participer activement a des projets concrets, en particulier dans les
domaines des affaires scolaires et de I'urbanisme.

FARGUES SAINT-HILAIRE LE MAG #36

> Je trouve que le cimetiére de Farques est dans un état lamentable,
herbes autour des tombes... Mon pére est obligé d'y aller avec son propre
matériel afin déliminer les hautes herbes. Je trouve cela vraiment
désolant. Nous avions déja fait remonter l'information a la précédente

équipe mais sans retour...
Séverine M.

Avantles périodes de sécheresse, nous avions faitle choix de confier le nettoyage
du site a une association d'insertion par le travail. Toutefois, les conditions
météorologiques des derniéres semaines ont entrainé une forte sollicitation de
cette structure, qui, malgré sa bonne volonté, n'a pas été en mesure d'intervenir
aussi rapidement que prévu. Sen est suivi la période de sécheresse et de ses
restrictions, limitant fortement les possibilités d'intervention...

L'association sest désormais engagée a réaliser un nettoyage complet du
cimetiere d'ici la fin de I'été. Par la suite, notre équipe technique assurera un
entretien régulier pour maintenir le site dans un meilleur état sur le long terme. m

QU’ESPERES-TU PRESERVER
DETOI-MEME TOUT AU
LONG DE CE MANDAT?

par Julien PETITJAUD-LETANG

En devenant élu, il existe parfois un risque : celui d'adopter,
presque malgré soi, un langage trop administratif, trop
«convenu ». Ce que je veux préserver avant tout, cest cette

maniére simple, directe et sincére d‘échanger avec vous.
Garder mon franc-parler, sans langue de bois. Un
mandat passe, mais le bons sens, la proximité et
les relations humaines, eux, doivent rester!

QUEL EST LE PLUS BEAU
COMPLIMENT QUUN FARGUAIS
POURRAIT TE FAIRE DANS
6 ANS, ALA FIN DU MANDAT?

par Stéphane DAVOINE

Le plus beau compliment qu'un(e) Farguais(e)
pourrait m‘adresser dans six ans serait de
reconnaitre que nous avons su tenir nos
engagements tout en préservant |'identité et
le cadre de vie de notre commune.

> Pendant les périodes de fortes chaleurs que nous avons vécues ces derniéres
semaines, pourquoi aucune salle climatisée n'a été mise a la disposition des

personnes les plus fragiles ?
MarcB.

Les fortes chaleurs que nous avons eues ont été trés éprouvantes pour chacun
de nous. Lors des périodes de vigilances canicules, certaines municipalités ont
effectivement pu ouvrir aux personnes les plus fragiles des espaces et salles
rafraichies ou avec climatisation. La municipalité farguaise n'a pas pu le faire
tout simplement parce que nous ne disposons dAUCUNE salle climatisée sur la
commune. m

> Lacommune n'est pas suffisamment entretenue, nous espérons que ce n'est
queprovisoire, le temps ala nouvelle municipalité de prendre ses marques...
Muriel N.

Lentretien des espaces verts de la commune constitue un enjeu auquel nous
sommes attentifs. Laisser la végétation proliférer n'est pas une volonté municipale.
Ces derniéres semaines, le matériel, devenu vétuste, a subi plusieurs pannes,
tandis que Iéquipe technique fait face & un sous-effectif. A cela se sont ajoutées
des conditions climatiques défavorables, qui ont compliqué les interventions.
Nous sommes pleinement mobilisés pour remédier a ces difficultés, notamment
en recherchant des solutions pour renforcer l'organisation des services. m

SITU AVAIS UNE BAGUETTE MAGIQUE POUR
AMELIORER UNE CHOSE DANS LA COMMUNE,
CE SERAIT QUOI ? par sarah uennouz

Si javais une baguette magique, je créerais un espace de vie autour de l'aire
de jeux pour les enfants, avenue de la Laurence. Jimagine des structures
modernes, originales et ludiques, qui sintégrent harmonieusement dans
le paysage tout en restant discretes sur le plan esthétique. J'y ajouterais
un espace de pique-nique, abrité sous une pergola en bois ombragée et
végétalisée, comme un kiosque avec des bancs installés cdte a cote pour
favoriser les échanges entre habitants.

v

Avec des sentiers bordés de pieds

de vigne, en clin d'ceil a notre territoire.

Un lieu convivial, ou les enfants jouent,
les familles se retrouvent et les gens
prennent le temps de se rencontrer.
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> MAGNIFIQUE FETE DES FAMILLES
AU DOMAINE DE LA FRAYSE !

Quel bonheur de voir autant de familles réunies pour partager une journée
placée sous le signe de la convivialité, de la nature et de la découverte. Pour
la 4™ année, la Communauté de communes Les Coteaux Bordelais a eu le

Ja\ L Boptime et 06/06/3

La municipalité tient a présenter ses sincéres excuses a la famille et aux @ EN ‘OUVEle DE NOS PROCHES

proches de Robert Saragosa, dont le décés a malheureusement été oublié

dans la rubrique dédiée aux personnes disparues de notre précédente Jean-Pierre FREMONT 18710729
édition... Qui de mieux que son épouse Brigitte pour vous parlerde lui... ~ oirrrriesees e

Didier OLIVIER 1871075

plaisi dorganiser cet événement festif et écoresponsable dans ce magnifigue o RGOS oS s eSS oo a0 ST
. , : 5 quittés le 25 octobre 2025. Robert SARAGOSA 25710/
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. Christiane PRADAS 10/704/26

« Malgré le retour de la maladie, Bob a choisi de vivre pleinement, sans renoncer d ce Charles MARTIN 04/05/26

'''' o quilui tenait a cceur. On pouvait ainsi le voir sillonner les routes de la commune a vélo,
+ fidéle a son énergie et a sa volonté de profiter de chaque instant. Simone ATHAQUET I2/03/26

* Musicien, il a également partagé son amour de la musique avec la chorale A'Choeur (hrlstlanGERNOT P l7/05/ ‘26

« Farques, qu'il accompagnait a la quitare, ainsi qu‘avec le groupe « BALAFOND », avec Bruno PIERRE 03/706/26

« lequel il a animé pendant plusieurs années, le bal de la Saint-Patrick. » Chantal AMOUROUX 15/06/26

> Fargues Saint-Hilaire se souviendra de son sourire, de sa présence, de son Fernande SANTFORT 06/07/26

enthousiasme, de son énergie et de tous ces moments qu’il a contribuéa '~ S T

faire vivre! Marine LE C0Q 07/07/26
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